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Veja as dicas para escolher um bom plano saude
empresarial

Os planos de saude sao o segundo beneficio que mais atrai bons
funcionarios, perdendo apenas para o0s salarios. Contratar um bom
plano melhora a produtividade e o desempenho dos colaboradores.
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Ter um bom plano de saude como beneficio para sua empresa pode atrair bons profissionais, além
de reté-los, também é possivel manté-los motivados, valorizando a empresa e até trazendo
vantagens para sua propria marca.

Mas antes de contratar um plano de saude € preciso analisar alguns fatores para se adequar a
realidade que a sua empresa vive. Consultamos César, empresario da Corretora Alves, que nos
falou algumas dicas de como encontrar um bom plano empresarial .

Veja as melhores dicas que separamos para VOCé:

Perfil socioecondmicos dos colaboradores

Através de uma pesquisa interna € possivel descobrir informacg6es importantes e Util para contratar
um plano ideal. Descubra por exemplo a faixa etaria ou regido da moradia, sdo dados que ajudam a
encontrar um plano que se encaixa no perfil dos colaboradores da empresa.

Processos do beneficios

Vocé pode escolher por acompanhar a implantacdo do plano de saude diretamente com a
seguradora, ou pode optar que isso seja feito por uma corretora, pois toda a responsabilidade e
representatividade sera exclusivamente dela. Inclusive assumindo os riscos pela empresa.
Comunique os colaboradores

Antes de fechar qualquer tipo de plano de salude para os seus funcionarios, comunique sobre a
possibilidade de adesao de forma clara e transparente. Incentive-os para que nao fagam consultas

ou exames desnecessarios para ndo aumentar a sinistralidade e, consequentemente, aumentar o
valor pago pelo plano no préximo ano.


http://www.corretoraalves.com.br/plano-de-saude-empresarial/




