DINO - Divulgador de Noticias

Por mais igualdade de género na carreira de Tl

Pesquisa da CompTIA identifica os fatores que desestimulam
meninas a escolherem uma carreira no mercado de tecnologia.
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A interag&o precoce com a tecnologia, mais informacdes sobre oportunidades de emprego, apoio
dos pais e influenciadores estao entre as acdes que irdo incentivar mais jovens a considerarem a
tecnologia como uma opgéao de carreira, de acordo com a CompTIA, associacao sem fins lucrativos
para a industria de tecnologia, lider mundial de certificagcdes vendor-neutral.

No final de 2015, mais de 5,1 milhGes de pessoas trabalhavam no mercado de Tl nos EUA, mas
apenas 25% dos postos de trabalho eram ocupados por mulheres.

"Alcancar uma maior diversidade de género em nossa industria requer grandes mudancas nas
formas das meninas interagirem e aprenderem tecnologia ", disse Todd Thibodeaux, presidente e
CEO da CompTIA. "Seré& necessario um esfor¢o de colaboragdo e compromisso de longo prazo por
parte dos pais e influenciadores, professores e conselheiros, além de mentores da industria que
podem transmitir a sua paixao em trabalhar com tecnologia para as futuras geragoes."

A pesquisa Make Tech Her Story, realizada pela CompTIA, com meninas entre 10 e 17 anos,
identifica varios fatores criticos que desencorajam as jovens a considerar uma carreira em
tecnologia.

Os pais desempenham um papel fundamental na introducéo da tecnologia

Meninas e meninos concordam que pais e responsaveis séo a principal fonte para descobrir o que a
tecnologia representa. Mas 0s meninos sdo0 mais propensos a comecgar a usar dispositivos moveis
mais cedo, aos cinco anos de idade ou menos, do que as meninas (11% contra 5%). Os meninos
também séo ligeiramente mais propensos a explorar os funcionamentos internos de dispositivos de
tecnologia por curiosidade (36% versus 30% de mulheres).

O interesse das meninas pela tecnologia diminui com a idade

Quase metade dos meninos tém considerado uma carreira de tecnologia, em comparagéo com
menos de um quarto das meninas. Entre as meninas do ensino fundamental, 27% tém considerado



uma carreira em tecnologia. No ensino médio este niumero cai para 18%.
Aulas de tecnologia nao sao suficientes

Garotas que cursaram a disciplina de tecnologia s&o apenas ligeiramente mais propensas a
considerar uma carreira em Tl (32%). Menos da metade das meninas que fizeram esses cursos
estao confiantes que suas habilidades sdo adequadas para o trabalho.

As meninas nao tém conhecimento sobre oportunidades de carreira

Das meninas que nao consideraram uma carreira em TI, 69% atribuem isso ao ndo saber as
oportunidades que estao disponiveis para elas. Mais de metade (53%) dizem que informacdes
adicionais sobre as opcdes de carreira iriam encoraj-las a considerar um trabalho em TI.

As meninas precisam de influenciadores da industria

Apenas 37% das meninas conhecem alguém que trabalha com TI. Esse percentual sobe para 60%
entre as meninas que consideram uma carreira em TI.

As mulheres desempenharam papéis essenciais e vitais ao longo da histéria da computacao e da
tecnologia, desde programadoras pioneiras como a Contra-Almirante Graca M. Hopper e as meninas
da ENIAC, até as lideres de hoje no Facebook, YouTube, HP, Alphabet, Xerox e outras empresas.

"H& mulheres jovens e meninas em faculdades, no ensino médio e no ensino fundamental que, com
a educacéo e orientagéo correta, serao igualmente capazes de fazerem grandes coisas", disse
Carolyn April, diretora sénior de pesquisa da CompTIA. "E nossa responsabilidade encoraja-las e
ajuda-las a atingir seu pleno potencial.”

Para isso a CompTIA lancou a campanha "Faga da Tecnologia sua Histéria: O Que Precisa Mudar
para Inspirar Garotas a Buscarem a Carreira de TI". O e-book e o site Make Tech Her Story sdo as
pecas centrais da campanha de sensibilizagdo para inspirar os lideres da industria da tecnologia,
educadores, pais e, 0 mais importante, as meninas para tornar a inddstria mais género inclusiva.

Rosie Retorna ao Dever

Para apoiar a campanha a CompTIA apelou para a Rosie the Riveter, icone cultural associado as
mulheres que se juntaram a forga de trabalho durante a Segunda Guerra Mundial. Mas, em vez de
trabalhar em fabricas de munigcdes e estaleiros, a Rosie de 2016 esta construindo aplicativos moveis,
gerenciando a Internet das Coisas e mantendo ativos cibernéticos seguros.



No site as visitantes podem construir o seu préprio avatar Rosie personalizado, participar de uma
promocgdo de compartilhamento de fotos nas midias sociais, assistir a videos com entrevistas com
meninas, acessar recursos da carreira e contribuir para o proximo capitulo na histéria das mulheres e
da industria da TI.

A pesquisa realizada pela CompTIA inclui dados de quatro focus groups realizados em Chicago,
USA, com um total de 37 meninas no ensino fundamental e médio entre 10 e 17 anos de idade, e
uma pesquisa online com 200 meninas e 200 meninos na mesma faixa etaria. O e-book esta
disponivel gratuitamente no www.comptia.org/MakeTechHerStory.
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