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Os 4 desafios fundamentais para os primeiros 100
dias na Lideranca

As acoes do lider durante seus primeiros 100 dias em um novo
desafio podem definir o seu sucesso ou fracasso.
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O Presidente dos EUA tem 100 dias para mostrar a que veio; o novo lider também. A transicdo € um
dos maiores desafios na lideranga.

Estudos recentes publicados na Fortune apontam que lideres com alto potencial mudam de funcao
em até 3 anos. Os periodos de transi¢do sao inevitaveis na trajetéria do lider. Certamente, a
escassez de relacionamentos soélidos e a falta de entendimento detalhado da nova fungéo tornam o
ambiente vulneravel para o lider.

As acbes do lider durante seus primeiros 100 dias em um novo desafio podem definir o seu sucesso
ou fracasso.

Para ultrapassar este periodo com maestria, € necessario superar alguns desafios fundamentais:

#1 ESQUECER O PASSADO: muitos lideres prejudicam o seu desempenho na fase inicial por achar
gue aquilo que o trouxe até a nova posi¢cao garantira o seu sucesso. Na pratica isso nao funciona. O
ambiente, as pessoas, as variaveis sao diferentes das situacfes anteriores, por isso é
importantissimo o lider ter a capacidade de identificar o novo cenario. Esquecer o passado
definitivamente vai ajudar o lider a ampliar a sua visdo e superar os desafios iniciais.

#2 ACELERAR O APRENDIZADO: acelerar a curva de aprendizado é um desafio imenso ao lider
em transicdo. Entender os desafios de uma nova posi¢cao pode ser tdo dificil quanto correr uma
maratona. Entender como o mercado funciona, a gama de produtos, as tecnologias existentes, 0s
sistemas operacionais, a cultura organizacional e as estruturas da empresa sédo algumas tarefas de
aprendizado que precisam ser aceleradas neste periodo.

#3 CONHECER AS PESSOAS: um dos pontos fundamentais para o lider na nova posicao é a
capacidade de influenciar pessoas internas e externas. Formar aliancas de suporte serdo
necessarias para concretizar as metas iniciais do lider. Identificar todos aqueles que sé&o essenciais



para garantir sucesso nas etapas iniciais € um grande desafio para o lider.

#4 BUSCAR AS VITORIAS INICIAIS: toda transicdo tem pontos duros que estavam estagnados pela
situacao anterior. Garantir que esses pontos sejam resolvidos provocam uma situagdo psicoldgica
positiva nos demais. Buscar as vitorias iniciais podem refor¢ar a credibilidade do novo lider e deve
ser o foco nos 100 primeiros dias.

Os 4 desafios fundamentais do lider nos 100 primeiros dias: esquecer o passado, acelerar o
aprendizado, conhecer as pessoas e buscar as vitorias iniciais vao definir o futuro da lideranga, mas
€ muito importante vocé que é lider lembrar que alguém te colocou ai porque confia na sua
capacidade de extrair o melhor das pessoas. Nao desperdice esta oportunidade!

Cuide da sua carreira!

Ah e se vocé quiser continuar este bate-papo envia um e-mail: contato@jonnaslima.com.br
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