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O Best-seller que vendeu mais de 3 Milhões de
cópias virou um Treinamento e você pode viver os
ensinamentos do livro "O Monge e o Executivo" na
prática
 

Imagine se retirar por três dias num mosteiro, longe de tudo que te
incomoda para vivenciar a experiência de imersão baseada nos
ensinamentos do livro "O Monge e o Executivo". Essa é a proposta
da empresa que transformou a filosofia de liderança criada por
James Hunter em um Treinamento Vivencial que possa fazer você
"viver o livro". 
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O livro 

 

No livro “O Monge e o Executivo” (2004, Ed. Sextante), o empresário John Daily, mesmo bem-

sucedido profissionalmente, está perdendo o respeito e a confiança de seus funcionários e até

mesmo em sua vida pessoal. 

 

Quando o personagem descobre que outro CEO de sucesso está vivendo em um mosteiro para

reencontrar o sentido de sua vida, ele resolve reaprender com este homem a liderar com sabedoria. 

 

Em meio a pessoas comuns como ele e meditando com verdadeiros monges em concentração

absoluta, Daily recomeça sua vida.  

 

O guia de Daily, conhecido como monge Simeão, leva os integrantes do grupo a refletirem sobre a

própria postura diante de situações de decisão seja em sua carreira ou na vida pessoal 

 

 

O que é este conceito de liderança? 

 

Todos nós influenciamos pessoas, então, todos somos líderes. A pergunta deveria ser: você é um

bom líder ou um mau líder?  

 

Liderança é a influência, é a marca que você deixa nos outros. Seja no trabalho, com a família, os

amigos. Toda vez que você participar de um grupo, seja da igreja, da família, dos negócios, você



deve se perguntar se vai deixar os outros felizes simplesmente por estar ali, se a organização

funcionou melhor porque você estava ali. Todos temos a oportunidade de sermos líderes todos os

dias. 

 

“O bom líder influencia, deixa a sua marca nos outros e está sempre disposto a ouvir com humildade

aqueles a quem lidera. A verdadeira liderança envolve amar os outros, servi-los, tratá-los como você

quer ser tratado." 

 

Você conhece James Hunter?  

 

James Hunter é consultor-chefe da J. D. Associados, uma empresa de consultoria em relações de

trabalho e treinamento. Tem mais de 20 anos de experiência, solicitado como instrutor e palestrante,

principalmente, nas áreas de liderança funcional. Tem como princípio auxiliar as organizações na

criação de uma cultura de excelência para crescimento de líderes e construção de comunidades.  

 

James é autor de outros livros consagrados "De volta ao mosteiro" "Como se Tornar um Líder

Servidor”. Os princípios de liderança apresentados no livro já foram apresentados a muitas

empresas, e isto inclui as organizações mais admiradas do mundo, como Malcolm Baldrige de

Qualidade Award Winners, American Express, Johnson & Johnson, McDonalds, Nestlé, Procter &

Gamble, Exército, Marinha, Força Aérea e Fuzileiros Navais dos Estados Unidos.  

 

O treinamento "O Monge e o Executivo" 

 

Desde 2013, já passaram pelo treinamento mais de 1.800 pessoas. Todos querem um

desenvolvimento pessoal e empresarial. E como meio, buscam ser lideres melhores. 

 

O publicitário Marcelo Scalice, 49, que participou do treinamento, diz que a experiência o fez parar e

refletir nas coisas de outro jeito. “É impressionante como funciona, nossas limitações nos

reconstroem. Assim, eu me considero um líder melhor e ciente de ter muito para aprender ainda”,

diz. 

 

Treinamento profissional em um mosteiro? 

 

O Mosteiro de São Bento foi o local escolhido pelos coordenadores para aplicar para implantar a

metodologia.  

 

“O treinamento dentro do monastério é uma oportunidade maior ainda de vivenciar e sentir os

ensinamentos contidos em ‘O Monge e o Executivo’, potencializando os resultados dessa

experiência transformadora”, conta Xando Natsume, coach, palestrante e diretor da Fórmula

Treinamentos. 



 

O treinamento realizado no mosteiro de São Bento deverá proporcionar aos participantes a sensação

de fazer parte da história, e assim como as personagens do livro vivenciar os ensinamentos dentro

de um monastério somado a metodologia de teoria vinculada a prática. 

 

“A pessoa que se desencontrou de sua família e dele mesmo como o personagem do livro,

reencontra a seus valores, a espiritualidade e a importância do outro dentro do mosteiro”, ressalta

Astromar Braga, coach da Fórmula Treinamentos.  

 

Além da experiência com palestras e dinâmicas, a empresa aposta que o cenário, os benefícios

inclusos de alimentação e as facilidades de acesso e hospedagem, sejam incentivos ainda maiores

para quem for participar. 

 

Quero reservar minha vaga!  

 

Quem já participou? 

 

É um treinamento completo, abrangente e profundo. Não é apenas um treinamento para liderança.

Mas sim, para todos que desejam reinventar profundamente a vida pessoal e profissional, liderar

pessoas e cuidar dos relacionamentos. 

 

Se você tem dificuldade de fazer com que sua equipe dê o melhor de si no trabalho e gostaria de se

relacionar melhor com sua família e amigos, vai encontrar neste treinamento pessoas, ideias e

discussões que vão abrir um novo horizonte na forma de se relacionar. 

 

“Nosso público vai desde empresários, chefes, gerentes de RH, treinadores, cônjuges, militares,

pastores, donas de casa que lideram suas famílias, todos querem um desenvolvimento pessoal e

empresarial. E por consequência buscam ser lideres melhores”, afirma Neder Izaac, coach,

palestrante e idealizador da Fórmula Treinamentos.  

 

Assista ao vídeo com alguns depoimentos de quem já participou nesta página  

 

Para reservar sua vaga. Entre em contato com a Equipe Fórmula Treinamentos clicando neste link  

 

Quem é e empresa por trás do Treinamento “O Monge e o Executivo”? 

 

A única empresa com chancela de James Hunter para implantar a metodologia. A Fórmula

Treinamentos aplica a metodologia do “O Monge e o Executivo” desde 2013 nos formatos outdoor e

in company e garante que a principal resposta obtida das mais de 1.800 pessoas que já participaram

das edições realizadas em Hotéis Fazenda ou dentro das organizações é a de motivação para
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mudança comportamental e não técnica.  

 

Braga explica que “todos os dias a pessoa tem que mudar os hábitos. Pois é a disciplina que muda o

hábito. Se você quer resultados diferentes tem que fazer coisas diferentes”. 

 

Todos os participantes recebem certificado. Assinado pelo próprio James Hunter.  

 

Garantia de Satisfação incondicional! No final do treinamento, se você não estiver satisfeito,

garantimos seu dinheiro de volta. 

 

Pretende participar desta experiência. Então se apresse, até a data desta publicação 10.000

pessoas já se inscreveram como interessadas. Entre em contato com a Equipe Fórmula

Treinamentos pelo site http://treinamentoomongeeoexecutivo.com/mosteiro-sao-paulo 
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