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Governanca Corporativa: pratique ou expligue!

Uma boa governanga corporativa comega com os valores e cultura
de uma empresa, bem como o comprometimento da alta
administracao
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A corrupcdo sempre vai existir, de uma forma ou de outra, e a governanga corporativa ndo € uma
cura para todos 0os males, no entanto consiste em uma das formas de minimizar as chances de
ocorréncia. Depois do escandalo de corrup¢éo que abalou 0 mundo, o Brasil esta retomando seu
protagonismo na formulagéo e difusdo de melhores préaticas de Governanca Corporativa. Uma série
de iniciativas, como a nova abordagem do Cédigo de Governanca do IBGC, a criagdo de um Codigo
Brasileiro de Governancga especifico para as companhias abertas com adeséo obrigatoria, além do
processo de reforma da regulacdo do Novo Mercado e do Nivel 2 de Governanga Corporativa da
BM&FBovespa, colocaram o pais de volta ao circuito de transformagfes da Governanga em curso ao
redor do mundo.

“Uma boa governanca corporativa comega com os valores e cultura de uma empresa, bem como o
comprometimento da alta administracao, que inclui o Conselho de Administragéo e a gestéo sénior, e
cada vez mais, 0s acionistas. Uma boa governanca corporativa também exige um sistema de
controles internos que possa fornecer garantias razoaveis”, afirma Oliver James Orton, gestor do
programa regional de governanca corporativa do IFC (International Finance Corporation) para a
América Latina e Caribe em entrevista exclusiva para a Revista Rl deste més.

A principal publicac&o brasileira voltada para o mercado de capitais dedica esta edi¢do ao debate
sobre a importancia da governancga corporativa com especialistas da area. A integra da matéria esta
na edicdo impressa da Revista Rl que comeca a circular nesta proxima segunda-feira (17/10), mas ja
pode ser conferida em sua versao eletrénica no site www.revistari.com.br.
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