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Executivos de grandes empresas trocam
experiencias com jovens do programa “Conectado
com o Amanha”, da Junior Achievement

No evento realizado com a Fundacéao Telefonica Vivo,
empresarios, executivos e profissionais corporativos abordaram
temas indispensaveis para quem pretende ingressar no mercado
de trabalho
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No dia 11 de outubro, aconteceu a edicao especial do evento “Conectado com o0 Amanha”, na ETEC
Camargo Aranha, em S&o Paulo, uma parceria da Junior Achievement S&o Paulo com a Fundacgao
Telefonica Vivo. O evento reuniu 266 alunos, para uma troca de experiéncias com executivos de
grandes empresas, empresarios e profissionais corporativos, a fim de estimulé-los a buscar
caminhos para o desenvolvimento pessoal e para ampliar o horizonte profissional.

Durante aproximadamente 5 horas, 17 voluntérios atenderam 9 turmas do ensino médio,
compartilhando visdes e experiéncias sobre os desafios e 0s requisitos de comportamento,
competéncia e lideranca necessarios para jovens que desejam ingressar no mercado de trabalho e
tomar decisGes mais conscientes. Dentre os participantes deste ano, estiveram Marcio Utsch,
Presidente da Alpargatas; Marcelo Pires, CFO da PwC e membro do conselheiro diretor da JA Séo
Paulo; Ricardo Oliveira, Diretor de vendas da Oracle; Bruno Gama, Diretor da Crediponto; Donizete
Santos, CEO da Manserv; Eduardo Nieves, Sécio da WFaria Advogados; Jodo Carlos Pimentel,
Diretor da Ford; Paulo Lara, sécio da Padilha Advogados; além de Bety Tichauer, superintendente da
JA Brasil, Guilherme Reischl, sdcio-fundador da EGALI e membro do conselheiro diretor da JA Séo
Paulo e Carlos Santa Cruz, presidente da Bemis Latin America e presidente do conselho diretor da
JA Séo Paulo.

Antes do evento, esses executivos foram reunidos pela equipe da Junior Achievement para uma
reunido de preparacéo e de treinamento, onde houve um alinhamento das informag&o que foram
transmitidas aos jovens, com base no conteudo preparado pela JASP para o evento. Na ocasiao, 0s
participantes puderam se conhecer melhor, trocar impressdes e interagir, ja que as sessdées com 0s
alunos foram feitas em dupla.

Para Rodineha Candido, Coordenadora do ensino médio e do ensino integrado da ETEC Camargo
Aranha, “Esse tipo de projeto contribui demais para a formagé&o dos alunos, pois permite que eles



compartilhem da visdo diferenciada dos profissionais que participam da acao, o que complementa o
trabalho dos professores, aliando a teoria a prética”.

Marcio Utsch, Presidente da Alpargatas resumiu o sentimento do encontro: “Eu acho que esse
conjunto de saber e aprender, que é uma via de mao dupla, é bastante positivo, em todos os
sentidos. Hoje, tudo isso foi ainda mais bacana, gracas a participacdo dos alunos, que interagiram
bastante. Sai daqui, mais uma vez, realizado e feliz da vida por ter participado.”

Sobre a Junior Achievement

A Junior Achievement é uma associacao educativa, sem fins lucrativos, criada nos Estados Unidos,
em 1919, com o objetivo de levar o empreendedorismo aos jovens, ainda na escola. Atualmente, o
trabalho da Associagéo estende-se a mais de 120 paises. No Brasil, a Junior Achievement atua nos
26 Estados e no Distrito Federal através da parceria com a iniciativa privada. Seus projetos ja
beneficiaram 3,3 milhdes de criancas e jovens brasileiros. Para saber mais, acesse www.jasp.org.br.
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