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Especialista_ explica quando vale a pena negar
posicao de lideranca

Segundo Sulivan Franga, antes de aceitar um novo cargo, o
profissional deve colocar os pros e contras na balanca e avaliar se
esta pronto para assumir mais responsabilidades
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Apés a Selegdo Olimpica de futebol brasileiro se consagrar campeé no ultimo sabado (20), o jogador
e capitdo do time, Neymar Jr, declarou ndo querer mais a bragadeira e nem a responsabilidade de
liderar o time canarinho. Depois do posicionamento, criticas e opinides de apoio dividiram o pais.
Mas, afinal, a decisdo do craque foi correta?

Segundo o especialista em comportamento humano e presidente da Sociedade Latino Americana de
Coaching (SLAC), Sulivan Franca, negar um cargo de lideranga depende muito do momento que o
profissional vive. "Vocé tem que colocar tudo em uma balanca e avaliar o que esta vivendo. E
preciso saber que uma nova posi¢ao vai demandar mais trabalho e, consequentemente, sera preciso
mostrar mais resultados”, explica.

A tensdo também deve ser levada em conta na hora de seguir com a nova ocupagao. "Vocé sera
colocado em situacfes de mais pressao. Por isso, precisa ter a certeza de que vai conseguir dar
conta e néo tera problemas futuros", afirma Franca.

Para o especialista, o profissional precisa estar preparado psicologicamente e profissionalmente para
receber e aceitar a promoc¢dao. "Qualquer um pode desenvolver a habilidade de lideranca. H&
milhares de livros e centenas de treinamentos que buscam desenvolver isso. Mas, acima de tudo,
friso a importancia da forca de vontade. Primeiramente o profissional precisa estar disposto a se
tornar um lider”.

Franca ainda pontua que existem dois tipos de lideres disponiveis no mercado. "H& aqueles que
nascem com caracteristicas acentuadas que o credenciam a essa posi¢do, como proatividade,
organizagdo e comprometimento. Também existem outros que precisam receber um treinamento.
Mas, de modo geral, qualquer um pode aprender as técnicas necessarias para se tornar um bom
lider e comandar a equipe de maneira eficaz”, explica.



