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Criancas e adolescentes de baixa renda da regiao
oeste de Sao Paulo recebem educacaq ,
complementar de entidade educacional sem fins
lucrativos

Instituto Sylvio Passarelli, criado e mantido pela familia do
fundador do Grupo Passarelli, investe na complementacao
educacional dos jovens gue frequentam as escolas locais
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O Instituto Sylvio Passarelli, entidade educacional sem fins lucrativos, criada e mantida pela familia
de Sylvio Passarelli, o fundador do Grupo Passarelli, que atua ha mais de 80 anos no setor de
construcgéo civil, infraestrutura e saneamento, vem desenvolvendo um trabalho modelo de
complementacao da educacéo de criancas e adolescentes de baixa renda da regido oeste da cidade
de Sao Paulo. O Instituto pratica, desde 2011, projetos de educagdo democratica focados no
protagonismo juvenil. Por meio do acesso ao conhecimento, promove o desenvolvimento das
criangas e jovens, preparando-os com autonomia para a constru¢cdo de um futuro promissor. O
Instituto tem conquistado o respeito das familias e a adesdo média de 90 criancas e adolescentes
por ano, além de projetos para maes e avos. Os jovens sdo alunos de escolas da regido do 3° ano
fundamental até o 3° ano médio, que frequentam aulas no Instituto para aprofundamento cultural, em
média trés vezes por semana.

O formato inovador do projeto nasceu ap6s ouvir 0s alunos a respeito dos interesses pessoais e

necessidades, de suas comunidades e de suas escolas. O corpo docente criou uma metodologia
propria, baseada na escuta permanente e no diadlogo entre as partes: coordenacgdo, educadores,

educandos e comunidade.

O projeto “Circuito Cidadao” é um dos principais. Formado por quatro eixos de conteddos: o “Eixo
Mundo”, que ensina historia, geografia e sociologia; “Eixo Comunicac¢ao”, com aulas de gramatica,
literatura e redacéo; o “Eixo Numeros”, com aulas de matemética, fisica e raciocinio légico, e o “Eixo
Vida”, com aulas de ciéncias, quimica e sustentabilidade. Simultaneamente, acontece o projeto de
artes visuais e teatro.

“Cada eixo é ministrado em 10 semanas (um bimestre). Os alunos passam pelos quatro eixos ao
longo do ano, trocando experiéncias e aprendendo com cada professor. Ao completar 1 ano, o
educando ja estabeleceu diadlogo e vinculo com todos os educadores; isso faz do Instituto a sua



segunda casa, e confere ao espa¢o uma atmosfera de acolhimento emocional para educandos e
educadores. Esse cenario de respeito e confianca é a base para o crescimento pessoal do aluno.
Com base nisso que desenvolvemos nosso trabalho”, conta Fernanda Doubek, coordenadora
pedagdgica do Instituto Sylvio Passarelli.

Os alunos séao incentivados a criar projetos proprios ou a colocar em pratica novas ideias dentro do
conceito das aulas de cada eixo. Por exemplo, uma vez por més acontece a assembleia geral, onde
educandos e educadores tém voz para decidir questdes de interesse coletivo ou até mesmo mudar
regras.

Seguindo esse mesmo preceito, foi criado 0 “Projeto Mangos”. Apds conversas e uma eleicdo para
saber como seria realizada a distribuicdo das doag¢des de roupas e brinquedos que o Instituto
recebia, chegou-se a conclusédo que apenas entregar 0s itens aos alunos de forma assistencialista
nao seria uma atitude que estava alinhada as praticas do Instituto.

Entao, levando-se em conta o fato dos alunos estarem sempre envolvidos, de forma voluntaria, em
acOes que contribuem para a harmonia e o bem-estar coletivo, surgiu a ideia de criar um sistema
interno em que, ao realizar atividades de apoio ao Instituto, os participantes recebem moedas de
circulacao interna, nomeadas de “mangos”, que podem ser trocadas pelas doacdes.

“As dependéncias do Instituto contam com cozinha, sala de artes e de informatica, biblioteca, bazar,
teatro, camarim e quadra poliesportiva. Sao0 ambientes que necessitam ser cuidados e gerenciados.
Entdo, nada melhor do que os préprios alunos tornarem-se responsaveis por eles e aprenderem
como cuidar e gerenciar seus recursos. Além de nos ensinarem a construir um espago criativo, onde
se sintam acolhidos”, ressalta Fernanda.

Os alunos séo divididos em 10 equipes: nutricdo, biblioteca, economia, rela¢cdes publicas, esportes,
artes, customizacao, horta, futuro&carreira e bazar, cada uma com suas atividades e
responsabilidades. Todos recebem em “mangos” pelas contribuigcdes que realizam visando o bem-
estar coletivo.

Os alunos também mantém atividades paralelas, como artes, teatro e esportes. As turmas tém no
méaximo 16 alunos e nenhuma aula é feita com lousa. Tudo acontece com base em debates e
didlogos ou com o teldo ligado na internet e power point do professor. Cadeiras sé se alguém fizer
guestao, a tradicéao ali sdo os grandes puffs coloridos.

Turma de maes

O Instituto criou uma “Turma de mées”, ao sentir a necessidade de ampliar para o ambiente familiar
a transformacéo na vida dos jovens, fortalecendo o didlogo dentro de casa. As turmas redinem entre
40 e 60 maes que participam de atividades como o “Cinedebate”, uma acao de difuséo cultural que

consiste na exibicdo de um filme, seguida de debate. A iniciativa € da UBS Jardim Boa Vista, em



parceria com o Instituto, com o curso de Terapia Ocupacional da USP e com a ETEC (Escola
Técnica Estadual de Sdo Paulo) Raposo Tavares. Outra atividade sédo as aulas de informatica, da
gual participam 10 mées e avés dos alunos.

Alunos Satisfeitos

A prova de que as atividades de ensino estdo dando muito certo € o fato de que varios alunos que
passaram por la estdo na faculdade. Como a Thawane Pontes que, aos 17 anos, foi aprovada em 2°
lugar no curso de Administracdo de Empresas da FEI — Faculdade de Engenharia Industrial. “Minha
formacao no ensino médio ndo foi boa, mas conquistei uma das 11 bolsas integrais gracas a
educacdo complementar que recebi”, revela. Beatriz Lima, por sua vez, foi aprovada na Escola de
Musica do Estado de Sao Paulo - Tom Jobim em meio a uma concorréncia acirrada. Na época, aos
17 anos, ela conta que sempre teve em mente que poderia obter formac&o académica em uma
instituicdo publica. “Fui a Unica menina aprovada para o curso de contrabaixo”, comemora.

Sonho é se tornar uma escola

Fernanda esta no Instituto desde seu inicio e afirma que o grande projeto é que a entidade se
transforme numa escola de verdade, mantendo a metodologia e os principios atuais. Ela ressalta que
os professores tém todas as qualidades e séo incentivados a usar todos os recursos disponiveis,
bem como alternar aulas externas, internas e visitas as comunidades proximas. “Esse é o grande
sonho. Os alunos j& frequentam o Instituto como uma verdadeira escola e nosso corpo docente €
extremamente comprometido com o projeto. Nosso desejo € ir além da educacgédo formal, olhando
também o lado do ser humano e dando apoio educacional e emocional para nossos alunos”, finaliza.



