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Criador do conceito de Neurolideranca volta ao
Brasil para abordar novo modelo inovador

O fundador do Neuroleadership Institute, onde nascem as
pesquisas sobre Neurociéncia na Lideranca, volta ao pais, a
convite da Fellipelli Consultoria, para falar sobre uma nova forma
de desenvolver conversas de qualidade na Gestao de
Desempenho e na forma de gerar e aplicar feedback. David Rock
vai compartilhar conosco o que ha de mais recente nas pesquisas
cientificas.
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Em novembro de 2015, David Rock esteve pela primeira vez no Brasil para falar sobre como a
neurociéncia atua na lideranca efetiva. Mais de 150 lideres e gestores de grandes empresas
estiveram no evento, promovido pela Fellipelli Consultoria, debatendo sobre o impacto do
entendimento do cérebro nas relagdes e comunicacao organizacional.

No dia 13 de setembro, David Rock estara de volta e promete provocar lideres e gestores em um
workshop que tratara das mais recentes descobertas da neurociéncia e suas aplicacdes na Gestédo
de Desempenho e na forma de se aplicar feedback no mundo do trabalho em todo o mundo —
estamos falando do modelo Connect. O workshop acontecer& durante todo o dia e serd em inglés.

O que é o Modelo Connect?

Ao longo de sua vida no setor corporativo, David Rock descobriu que os modelos de feedback e
gestdo de performance utilizados, ao invés de estimular colaboracéo a atingirem seus objetivos,
levava a frustracdo e consequentemente a uma produtividade reduzida. Feedbacks sobre baixa
performance s6 geravam mais baixa performance. Buscando entender a probleméatica a fundo e
investigando o comportamento humano, por meio da neurociéncia, David Rock e sua equipe de
cientistas criaram um modelo que ao invés de frustrar, promovia a reflexdo, empoderamento e
estimulava a criatividade para a resolucdo de problemas, por meio da criacao de dialogos de
gualidade — o modelo Connect. O modelo funciona com colaboradores de qualquer geracéo e
hierarquia. Grandes empresas, como a Intel, TimeWarner, Cigma e Deluxe ja o implementaram com
Mmuito sucesso.

Quem é David Rock?



David Rock € o criador da metodologia Results Coaching Systems®, do termo Neurolideranca e
diretor do Neuroleadership Institute, uma iniciativa global presente em 24 paises, que redne
neurocientistas e especialistas em lideranca, a fim de construir uma nova ciéncia para o
desenvolvimento de lideranga.

Ele é o autor do best-seller “Your Brain at Work”, bem como do “Lideranga Tranquila”. Ele escreve
para o blog da Harvard Business Review , Fortune Magazine, Psychology Today e Huffington Post,
sendo citado amplamente na midia internacional sobre liderancga, eficacia organizacional e
neurolideranca.

David Rock também faz parte do conselho da CIMBA, uma escola de negdcios internacional com
sede na Europa. Foi professor convidado em varias universidades, incluindo Said Business School
da Universidade de Oxford, e faz parte do conselho da BlueSchool, uma iniciativa em Nova York
para construcao de uma nova abordagem para a educagao.

Workshop Sobre Neurolideranga — Entenda o Modelo Connect
Quando: 13 de setembro de 2016

Horario: das 9h as 17h — com duas horas para o almogo

Onde: Fellipelli Consultoria — Rua Claudio Soares, 72 — Conjunto 218
P&gina do evento: http://goo.gl/e2o0zd1

Inscri¢cdes: (11) 4280-7100 ou contato@nlibrasil.com.br
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