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A importancia do Compliance e o Corporativismo
nas empresas

A existéncia de um sistema de controle interno de compliance
podera contribuir para a melhoria dos processos desenvolvidos
garantindo eficacia e eficiéncia operacional, identificando as falhas
e dificuldades atuais e sugerindo melhorias para as deficiéncias
encontradas nos processos e procedimentos.
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Por Milena Piragine*, advogada sécia do Olimpio de Azevedo Advogados**

A palavra “compliance” significa agir de acordo com uma regra, uma instru¢do, comando ou pedido.
Sua origem vem do verbo em inglés to comply. Compreender o seu conceito é de suma importancia
diante da evolucdo do mercado empresarial adequado tanto ao mundo juridico, quanto ao mundo
interno das empresas.

Dentro das empresas, publicas ou privadas, o termo compliance significa estarem de acordo com as
regras, especificacdes, instrugdes e regulamentos internos e externos, padrdes, normas e leis,
interpretando-as de modo a adequa-las ao universo da empresa.

Essas regras tragcam os objetivos das corporagdes, com o escopo de fazer cumprir normas e
procedimentos internos das empresas e leis, alinhando aos objetivos estratégicos, missao e visao da
Companhia.

A existéncia de um sistema de controle interno de compliance podera contribuir para a melhoria dos
processos desenvolvidos garantindo eficicia e eficiéncia operacional, identificando as falhas e
dificuldades atuais e sugerindo melhorias para as deficiéncias encontradas nos processos e
procedimentos.

Focado em objetivos especificos, identificando falhas dos processos atuais, analisando a rotina dos
controles internos e sugerindo melhorias para eventuais deficiéncias encontradas nos processos, o
compliance tem um papel de grande relevancia para uma empresa. Exerce mais a fungao de um
consultor, de modo a assegurar que a empresa esteja cumprindo a risca todas as imposicdes de
regulamentacao, do que de “xerife”, quando

ja punidas por algum “desvio”, pois séo profissionais voltados a participar do dia a dia fornecendo



seguranca preventiva a pessoa juridica.

Como diz o ditado popular “é melhor prevenir do que remediar”, desenvolvendo planos de
disseminagéao do compliance na cultura organizacional, mitigando riscos, prevenindo e tratando
vulnerabilidades para que a tomada de decisédo possa agregar valor a pessoa juridica e,
consequentemente, a melhora visivel de governanga corporativa.

Assim como a ética, o compliance é responsabilidade de todos, devendo ambos sempre caminhar
juntos. A adaptacéo da cultura da empresa e da sociedade em geral € uma exigéncia do préprio
sistema capitalista, do contrario poderia haver até quebra da empresa. Assim, o aprimoramento da
rotina de uma empresa pode contribuir para que conquistem novos clientes ou ainda dar maior
satisfacdo, confiabilidade, credibilidade para aqueles que ja se utilizam do servigo.

Portanto, por intermédio de politicas de prevencéo e implementacdo de novas regras, € que o papel
do compliance para uma empresa tem por objetivo primordial evitar punicdes e garantir
oportunidades de novos negdcios tendo em vista que a empresa esta agindo “de acordo”, dentro da
ética e da legalidade.
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E advogada sécia com experiéncia na area do Contencioso Civil do Direito Empresarial, Direito
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Olimpio de Azevedo Advogados**Fundado na capital paulista ha 42 anos, a banca juridica tem forte
tradicdo no atendimento as grandes seguradoras e bancos do pais. Tantos anos de atuacéo no
mercado possibilitaram ao Olimpio de Azevedo Advogados, adquirir o0 conhecimento necessario para
reunir uma equipe de advogados com excelente nivel profissional, que mantém a qualidade do
atendimento personalizado dos sdcios nas areas Direito Civil e Recuperacao de Crédito, Arbitragem
e Mediacgéo, Direito Securitario, Direito do Consumidor, Direito do Trabalho, Licitagfes, Direito
Imobiliario e de Contratos. O escritério trata as rela¢cdes de consumo com foco em Acordos,
Arbitragem e Mediac&o. Foi pioneiro na capital paulista ao estruturar um Nucleo de Acordos para dar
conta da demanda de ac¢des das mais importantes seguradoras e instituicoes financeiras do pais,
gue hoje giram em torno de 50 mil. Os acordos resultam em uma grande desova de a¢0es para o
Judiciério, em alivio para os consumidores que ganham uma solucao rapida para os conflitos, em
imagem positiva para essas instituicdes e retencéo destes clientes que participam dos Acordos, em
uma enorme economia de tempo e de dinheiro. Bem como no saldo positivo do provisionamento
dessas instituigoes.

Aliado a uma trajetéria de crescimento estrutural ao longo de quatro décadas de tradi¢cdo, com



especializacéo e ampliacdo dos servigos, a banca juridica criou também a nova divisdo de
Aquisicdes Corporativas e, de seu convivio com os bancos, o Olimpio de Azevedo Advogados foi o
primeiro a criar um setor de Compliance interno onde todos os processos sao checados duas vezes,
com risco zero de perdas e seguranca para o volume de ac¢des. O resultado do trabalho realizado em
guase todos os Estados do pais, e o0 escritério conta com uma filial no Rio de Janeiro, teve
reconhecimento publico pela Analise Advocacia, principal ranking juridico do pais, por quatro anos. O
Olimpio de Azevedo Advogados foi eleito um dos mais Admirados Escritorios de Advocacia
Empresarial do Brasil, e um dos Maiores Escritorios Brasileiros em 2010, 2011, 2012 e em 2015, e
foi também reconhecido na Andlise Setorial — Escritérios de Advocacia do Valor Econémico — por
sua destacada atuagao no ambito empresarial.



